


PHẦN 1.  THÔNG TIN DỰ ÁN

	Tên dự án (Tối đa 10 từ)
	

	Thời gian  bắt đầu:
	Thời gian thực hiện

	Chu trình báo cáo: …….. 
(theo chu kỳ hoặc theo hạng mục hành động)

	Tên nhóm/ tổ chức thực hiện dự án:
	 
	Địa bàn dự án:
	

	Đối tượng thụ hưởng
	

	Tóm tắt nội dung chính của dự án 
	(Mục tiêu của dự án, cộng đồng mà dự án hướng tới, và khó khăn hoặc nhu cầu) 

	Chủ đề chính mà dự án giải quyết:
	 
	Chủ đề phụ khác mà dự án giải quyết:
	 
 

	Đường dẫn thông tin cập nhật của Dự án (nếu có)
	 

	Tên người đại diện liên hệ:
	 
	Địa chỉ email:
	 

	Vị trí/Chức danh:
	 
	Số điện thoại:
	 

	Mục tiêu của DA:
	 

	Hoạt động chính của DA:
	 

	Kinh nghiệm hoạt động của nhóm/cá nhân liên quan đến dự án đề xuất:
	 






PHẦN 2:  NHU CẦU CỘNG ĐỒNG
 Mô tả cộng đồng/ đối tượng mà dự án hướng đến:
	Cộng đồng
	Đối tượng
(Đặt tên đối tượng theo haotj động của DA)
	Số lượng
	Mô tả đối tượng (Tuổi, giới, địa bàn, đặc điểm nhận biết)
	Vấn đề/ nhu cầu mà cộng đồng đang gặp phải
	Nguyên nhân chính dẫn đến vấn đề/ nhu cầu này
	Hậu quả nếu không được giải quyết
	Tài liệu chứng minh/ bổ sung (đính kèm đường dẫn)
	Nhóm của bạn có thuộc về cộng đồng này không?

	Cộng đồng trực tiếp:
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Cộng đồng gián tiếp 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	


PHẦN 3: MỤC TIÊU DỰ ÁN
	2. Mô tả mục tiêu dự án
	Nội dung chi tiết
	Chỉ tiêu đo lường
	Phương pháp đo lường

	Mục tiêu dài hạn
	
	
	

	Mục tiêu ngắn hạn
	
	
	


Hướng dẫn:
Mục tiêu ngắn hạn: thay đổi hành vi, cải thiện việc tiếp cận, giải quyết được vấn đề đặt ra ban đầu. 
VD: Tạo định hướng nghề nghiệp cho các HS LHP
Mục tiêu dài hạn: dự án muốn đóng góp, giải quyết được những tác động tiêu cực mà vấn đề ban đầu gây ra. 
VD: Góp phần cải thiện chất lượng đầu ra của HS LHP Nam Định sau khi tốt nghiệp Đại học.
Nội dung chi tiết: Những sản phẩm cuối cùng có thể đo đếm được theo tiêu chí SMART, giải quyết được các nguyên nhân dẫn đến vấn đề ban đầu. 
Chỉ tiêu đo lường: Nhằm đo lường mức độ hoàn thành của các mục tiêu, kết quả. VD: Có 20 CHS LHP tham gia mantor trong DA mentoring
Phương pháp đo lường: Thông tin đo lường chỉ số có thể được tìm thấy ở đâu và ở dạng nào. 
VD: Phỏng vấn, quan sát, kiểm tra, số liệu công bố đại chúng.



PHẦN 4: HOẠT ĐỘNG DỰ ÁN
	Hoạt động Dự án
	Người tham gia trong hoạt động

	Tên Hoạt động
	Nội dung chi tiết
	Chỉ tiêu đo lường
	Phương pháp đo lường
	Thời gian
	Thành phần
	Mô tả
	Số lượng
	Giá trị nhận được từ hoạt động

	Tên hoạt động 1
	
	
	
	
	Đối tượng thụ hưởng
	
	
	

	
	
	
	
	
	Quản lý/Nhân viên/Điều phối DA
	
	
	

	
	
	
	
	
	Tình nguyện viên
	
	
	

	
	
	
	
	
	Khác
	
	
	

	Tên hoạt động 2
	
	
	
	
	Đối tượng thụ hưởng
	
	
	

	
	
	
	
	
	Quản lý/Nhân viên/Điều phối DA
	
	
	

	
	
	
	
	
	Tình nguyện viên
	
	
	

	
	
	
	
	
	Khác
	
	
	

	Tên hoạt động 3
	
	
	
	
	Đối tượng thụ hưởng
	
	
	

	
	
	
	
	
	Quản lý/Nhân viên/Điều phối DA
	
	
	

	
	
	
	
	
	Tình nguyện viên
	
	
	

	
	
	
	
	
	Khác
	
	
	

	Tên hoạt động 4
	
	
	
	
	Đối tượng thụ hưởng
	
	
	

	
	
	
	
	
	Quản lý/Nhân viên/Điều phối DA
	
	
	

	
	
	
	
	
	Tình nguyện viên
	
	
	

	
	
	
	
	
	Khác
	
	
	

	Tên hoạt động 5
	
	
	
	
	Đối tượng thụ hưởng
	
	
	

	
	
	
	
	
	Quản lý/Nhân viên/Điều phối DA
	
	
	

	
	
	
	
	
	Tình nguyện viên
	
	
	

	
	
	
	
	
	Khác
	
	
	






PHẦN 5:  MỨC ĐỘ THAM GIA CỦA CỘNG ĐỒNG
	Mức độ tham gia của của cộng đồng hưởng lợi trong dự án:

	Vui lòng chọn 1 mức độ phù hợp nhất
	Ví dụ chú thích

	Mức 1 (Thấp nhất): Cộng đồng được điều khiển hoàn toàn bởi tổ chức
	 
	DA được thực hiện bởi Giáo viên chủ nhiệm cho chính lớp đó

	Mức 2: Cộng đồng tham gia theo dạng hình thức, không có nhiều tác động
	 
	Yêu cầu học sinh sơ vin khi đến trường

	Mức 3: Cộng đồng được giao việc bằng thông báo
	 
	Dự án giảng dạy online được Sở GD đưa xuống cho Trường

	Mức 4: Cộng đồng được hỏi ý kiến tư vấn và được thông báo
	 
	DA đêm Gala 100 năm thành lập trường

	Mức 5: Tổ chức bên ngoài khởi xướng hoạt động và cùng quyết định với cộng đồng
	 
	Dự án Hướng nghiệp cho các Học sinh

	Mức 6: Cộng đồng khởi xướng hoạt động và cùng quyết định với tổ chức bên ngoài
	 
	Giải bóng đá do Trường LHP tổ chức tại Nam định cho các CHS LHP

	Mức 7 (Cao nhất): Cộng đồng tự khởi xướng hoạt động, tự quyết định và tự tiến hành hoạt động đó
	 
	Lễ kỷ niệm 100 năm TL Trường


PHẦN 6: SỰ HỢP TÁC VỚI CÁC BÊN LIÊN QUAN TIỀM NĂNG ĐỂ THỰC HIỆN DỰ ÁN
	TT
	Nguồn lực dự án đang cần
	Đối tác (tiềm năng)
	Tình trạng hợp tác

	1
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 

	4
	
	
	

	5
	
	
	


PHẦN 7: TÍNH SÁNG TẠO CỦA DỰ ÁN 
(Dự án có ý tưởng/phương pháp/hoạt động khác biệt hoặc cải tiến gì so với các dự án tương tự trước đây) (Nếu có)	
	








PHÀN 8:  NHÂN SỰ QUẢN LÝ DỰ ÁN
Dự án vui lòng cung cấp thông tin ít nhất 2 thành viên đại diện của dự án. 
	TT
	Họ và Tên
	Vị trí đảm nhận
	Kinh nghiệm làm việc
(Mô tả kinh nghiệm hoặc đính kèm CV)

	1
	 
	 
	

	2
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 

	4
	 
	 
	 

	5
	 
	 
	 

	6
	 
	 
	 



PHẦN 9: ĐÁNH GIÁ RỦI RO VÀ BIỆN PHÁP PHÒNG NGỪA
* Rủi ro ở đây là những dự đoán/ mô phỏng về những điều kiện tác động trực tiếp hoặc gián tiếp đến dự án và làm ảnh hưởng đến quá trình triển khai dự án theo như kế hoạch
	TT
	Mô tả rủi ro
	Mức độ rủi ro
	Biện pháp phòng ngừa

	1
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 

	4
	 
	 
	 

	5
	 
	 
	 

	6
	
	
	



PHẦN 10: DỰ TRÙ NGÂN SÁCH DỰ ÁN
	STT
	Nội dung/ Hạng mục
	Đơn vị tính
	Số lượng
	Đơn giá
 (VNĐ)
	Thành tiền 
(VNĐ)
	Tiền tài trợ của dự án
	Ghi chú

	
	
	
	
	
	
	Từ Quỹ LHPTalents
	Nguồn khác
	

	1
	Tên hoạt động 1
	 
	 
	 
	                    -   
	 
	 
	 

	1.1
	Thông tin chi tiết
	 
	 
	 
	                    -   
	 
	 
	 

	1.2
	 
	 
	 
	 
	                    -   
	 
	 
	 

	1.3
	 
	 
	 
	 
	                    -   
	 
	 
	 

	1….
	
	 
	 
	 
	                    -   
	 
	 
	 

	2
	Tên hoạt động 2
	 
	 
	 
	                    -   
	 
	 
	 

	2.1
	Thông tin chi tiết
	 
	 
	 
	                    -   
	 
	 
	 

	2.2
	 
	 
	 
	 
	                    -   
	 
	 
	 

	2.3
	 
	 
	 
	 
	                    -   
	 
	 
	 

	2…
	
	 
	 
	 
	                    -   
	 
	 
	 

	3
	Tên hoạt động 3
	 
	 
	 
	                    -   
	 
	 
	 

	3.1
	 
	 
	 
	 
	                    -   
	 
	 
	 

	3.2
	 
	 
	 
	 
	                    -   
	 
	 
	 

	3.3
	 
	 
	 
	 
	                    -   
	 
	 
	 

	3…
	
	 
	 
	 
	                    -   
	 
	 
	 

	4
	Tên hoạt động 4
	 
	 
	 
	                    -   
	 
	 
	 

	4.1
	Thông tin chi tiết
	 
	 
	 
	                    -   
	 
	 
	 

	4.2
	 
	 
	 
	 
	                    -   
	 
	 
	 

	4.3
	 
	 
	 
	 
	                    -   
	 
	 
	 

	4....
	
	 
	 
	 
	                    -   
	 
	 
	 

	Tổng Cộng
	                    -   
	                   -   
	                   -   
	 


Ghi chú:							
Dự trù ngân sách phải được lập cho toàn dự án (bao gồm các nguồn tài trợ khác ngoài Quỹ), nhằm mục đích hỗ trợ Quỹ đánh giá dự án một cách toàn diện.
							
PHẦN 11: MÔ TẢ TÍNH LAN TỎA VÀ BỀN VỮNG CỦA DỰ ÁN
	Tính lan tỏa/bền vững
	Có/ Không
	Mô tả cách thức cộng đồng có thể tiếp tục/ nhân rộng dự án
	Mô tả cách thức dự án sẽ chuẩn bị để chuyển giao hoặc nhân rộng mô hình
(Ví dụ: Nâng cao năng lực/ Tiếp cận các cộng đồng có vấn đề hoặc nhu cầu tương tự)

	Khi dự án kết thúc, cộng đồng có thể tiếp tục dự án hay không?
	 
	 
	 

	Mô hình dự án có thể nhân rộng hay không?
	 
	 
	 



PHẦN 12: KHÁC					
Làm thế nào nhóm Dự Án biết được về chương trình tài trợ của Quỹ?	
………….
Dự án có mong muốn Quỹ chia sẻ thông tin này với các nhà tài trợ tiềm năng khác, và chia sẻ nội dung tóm tắt của dự án trên web (www.lhptalents.org) hay fan page của Quỹ (www.facebook/lhptalents) không?
………………
PHẦN 13: KHUNG LÔGIC DỰ ÁN
Hãy tóm tắt ngắn gọn nội dung đề xuất Dự án trong khung logic bên dưới
	ĐẶT VẤN ĐỀ
	TẦM NHÌN
	SỨ MỆNH
	CHIẾN LƯỢC
	ĐẦU VÀO
	HOẠT ĐỘNG
	ĐẦU RA
	KẾT QUẢ ĐẦU RA

	
	
	
	
	
	
	
	


PHẦN 14: DANH SÁCH TÀI LIỆU DỰ ÁN
	TT
	Tài liệu
	Có/ Không

	1
	Đề xuất dự án *
	 

	2
	Khảo sát đánh giá nhu cầu đối tượng hưởng lợi *
	 

	3
	Bộ nhận diện Dự án: logo (nếu có), hình ảnh (2-3 hình có chất lượng cao)
	 

	4
	Báo cáo dự án tương tự trước đây
	 

	5
	Báo cáo dự án thử nghiệm
	 

	6
	Hình ảnh liên quan
	 

	7
	Khác: Vui lòng nêu rõ
	 

	
	* Các tài liệu có dấu sao (*) là các tài liệu bắt buộc



THÔNG TIN LIÊN HỆ QUỸ LHPTALENTS:
Quỹ Phát triển và Hộ trợ tài năng Thành Nam (LHP Talents)
Tầng 7, Tòa nhà ICON4 - 243A Đường La Thành, Láng Thượng, Đống Đa, Hà Nội
ĐT: 0903197786
Email: vanphong@lhptalents.org
Wesite: www.lhptalents.org
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